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RESOLUCION N° || L 6
Santa Fe, 0k

VISTO:

El Expediente N.2 FG 000601/2023 del Registro de
Informacién de Expedientes del Ministerio Publico de la Acusacion, en virtud
del cual se propicia la modificacién de la Resolucion FG N.2 390/2019 en lo que
refiere a la enumeracion de faltas leves del articulo 44;

CONSIDERANDO:

Que, en el Titulo VI de la Ley 13.013 se encuentra regulado
el régimen disciplinario para los Fiscales, Fiscales Adjuntos, Administrador
General, Secretario General, los directores y subdirectores de la Escuela de
Capacitacion y del Organismo de Investigacion del MPA y los funcionarios
designados en las estructuras organicas del Ministerio Publico de la Acusacion.

Que, especificamente en el Capitulo Il del Titulo VI se
indican los articulos 52 y 53 donde se enumeran las faltas graves y leves,
estableciéndose en el articulo 53 inciso 3) la posibilidad de instaurar nuevas
faltas leves a través de una reglamentacion.

Que, en ejercicio de las facultades referidas, mediante
Resolucién FG N.2 390/2019 -por la que se aprobdé la “Sistematizaciéon vy
Reglamento de los Procedimientos del Régimen Disciplinario de los Integrantes
del Ministerio Publico de la Acusacién”-, se enumeran en el articulo 44 las
conductas que configuran faltas leves.

Que la violencia laboral constituye una de las principales
fuentes de inequidad, discriminacién, estigmatizacién y conflicto en el
ambiente de trabajo.

Que las consecuencias del fenédmeno trascienden al plano
individual, organizacional y social, por lo que su abordaje configura un tema
central desde la perspectiva de los derechos humanos.

Que, mediante Resolucion FG N° 422/2023 se aprobd el
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“Protocolo de abordaje de la violencia laboral y/o de género en el Ministerio

"

Publico de la Acusacion”, que tiene por objeto la “... promocion de relaciones
laborales libres de cualquier tipo de violencia y el abordaje de las situaciones
de violencia laboral y/o de género dentro del Ministerio Publico de la
Acusacion”.

Que, a los fines de alcanzar los objetivos fijados, se
entiende pertinente establecer la tipificacién como falta disciplinaria leve de
aquellas conductas que configuren violencia laboral y/o de género, asi como
violencia institucional contra las mujeres, siempre que ello no configure una de
las faltas graves previstas legalmente.

Que, conforme lo establecido en el articulo 4 del Protocolo,
a los fines de la presente, se considera violencia laboral y/o de género a “
toda conducta en el marco de una relacién laboral que, de manera directa o
indirecta, activa u omisiva y por cualquier medio, tanto en el ambito publico
como en el privado y/o en el espacio analdgico digital, en base a una relacion
desigual de poder, superioridad jerarquica, circunstancias vinculadas a su
funcién, o discriminacién por cuestiones de género, produzca una afectacion a
la vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual, econémica o
patrimonial, sequridad personal y/o carrera laboral de la victima...”.

Que, también habrén de ser considerados falta leve los
actos definidos por la ley 26485 en su articulo 6 inc b) como violencia
institucional contra las mujeres: “aquella realizada por las/los funcionarias/os,
profesionales, personal y agentes pertenecientes a cualquier 6érgano, ente o
institucién publica, que tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las
mujeres tengan acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos
en esta ley”.

Que, en consecuencia, corresponde modificar el articulo 44
de la Resolucion FG N.2 390/2019, estableciéndose como falta leve toda
conducta que sea calificada como violencia laboral y/o de género y/o violencia

institucional contra las mujeres.

POR ELLO:
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LA FISCAL GENERAL
RESUELVE:

Articulo 1°: Incorpérese el inciso n. 20 al articulo 442 del Anexo | de la
Resolucién FG N.2 390/2019, el que quedara redactado de la siguiente manera:
“Articulo 44°: Faltas o Causales.
Conforme articulo 53 ley 13.013 las faltas leves son:
1. Actuar en forma irrespetuosa con relacién a la victima, al imputado,
partes o cualquier otro funcionario o persona que intervenga en una
diligencia en que actue un drgano fiscal o que acuda a sus oficinas.
2. Faltar al trabajo sin aviso ni causa justificada, o llegar habitualmente
tarde o ausentarse sin autorizacion.

3. Otras que fije la reglamentacion.

* Conforme facultad legal del Fiscal General son faltas leves:
4. Jactarse ante terceros de la calidad de miembro del Ministerio
Publico de la Acusacién sin causa justificada, para obtener algun
beneficio personal o de alguna persona allegada.
5. Incurrir en una conducta publica y/o privada que afecte la
confianza en la funcién que cumple el Ministerio Publico de la
Acusacion.
6. Causar deliberadamente dafios, pérdida o deterioro de los bienes
del Ministerio Publico de la Acusacion.
7. Efectuar declaraciones inapropiadas en la prensa o suministrarle
informacién que afecten al trémite, a las partes o al Ministerio Pablico
de la Acusacién en su rol institucional.
8. No observar una conducta apropiada en las labores o emplear
vocabulario impropio o improcedente.
9. Presentar, peticionar, reclamar, plantear recursos o cualquier
escrito en términos irrespetuosos, descorteses u ordinarios.
10. Actuar irrespetuosamente con motivo u ocasién de sus funciones
dentro o fuera del marco de una investigacion afectando al Ministerio
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Publico de la Acusacion en su rol institucional.
11. No cumplir con sus funciones laborales con eficacia y eficiencia
siempre que no constituya mal desemperio o falta grave.
12. No poner en conocimiento de sus superiores cualquier
irregularidad que adviertan en el ejercicio de su cargo o empleo.
13. No comunicar al superior dentro de los plazos previstos por la
reglamentacion vigente, las solicitudes de licencias y las comisiones
de servicios que justifiquen su inasistencia al trabajo.
14. Cumplir con negligencia, desinterés o displicencia las labores
propias del servicio, érdenes o instrucciones recibidas siempre que no
constituyan falta grave.
15. La inobservancia deliberada de los plazos procesales.
16. No responder en tiempo y forma los informes y requerimientos
efectuados por los Organos de Direccién y por la Auditoria General de
Gestion.
17. No concurrir diariamente a las tareas habituales o no permanecer
en el organismo, dentro de los horarios fijados por la reglamentacion
vigente o por la superioridad, siempre que no constituya falta grave.
18. Ejecutar actos que afecten el buen funcionamiento del servicio,
incumplir actos ordenados o no advertir situaciones que hagan
peligrar la adecuada funcién, el servicio o cualquier trabajo especifico.
19. No observar en el curso del procedimiento penal los principios de
lealtad, probidad y buena fe.
20. Toda conducta que sea calificada como violencia laboral y/o de
género y/o violencia institucional contra las mujeres, siempre que no
constituya falta grave.
Al efecto se considerara:
a) violencia laboral y/o de género a toda conducta en el marco de una
relacién laboral que, de manera directa o indirecta, activa u omisiva y
por cualquier medio, tanto en el ambito publico como en el privado y/o
en el espacio analdgico digital, en base a una relacion desigual de

poder, superioridad jerarquica, circunstancias vinculadas a su funcion,
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o discriminacién por cuestiones de género, produzca una afectacion a
la vida, libertad, dignidad, integridad fisica, psicolégica, sexual,
econémica o patrimonial, seguridad personal y/o carrera laboral de la
victima.

b) violencia institucional contra las mujeres, a aquella realizada por
las/los  funcionarias/os,  profesionales, personal y  agentes
pertenecientes a cualquier o6rgano, ente o institucién publica, que
tenga como fin retardar, obstaculizar o impedir que las mujeres tengan
acceso a las politicas publicas y ejerzan los derechos previstos en esta
ley.

Articulo 2°: Registrese, comuniquese, publiquese en la pagina web del MPA y
notifiquese.-
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