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Fn la ciudad de Santa Fe, al 1 dia del mes octubre de 2020, entre el GOBIERNO DE SANTA
I'L, representado en este acto por el Ministerio de Gobierno, Justicia, Derechos Humanos y
Diversidad de la Provincia de Santa Fe, en la figura del Sr. Ministro Dr. Esteban Borgonovo,
asistido por el Secretario de Justicia, Dr. Héctor Gabriel Somaglia y el MINISTERIO
PUBLICO DE LA ACUSACION de la Provincia de Santa Fe, representado en este acto por el
sefior I'iscal General Dr. Jorge Camilo Baclini, acompaifiado por la Auditora General de Gestion
ra. Maria Cecilia Vranicich, se celebra el presente Convenio de colaboracién y asistencia
destinado a la coordinacién y ejecucion de acciones destinadas a optimizar y fortalecer al
funcionamiento del Ministerio Ptblico de la Acusacién, dentro de los limites institucionales de

competencias funcionales e independencia de cada una de las partes firmantes;

CONSIDERACIONES FUNDANTES:

Que el Ministerio Publico de la Acusacion de la
Provincia de la Santa Fe es una de las instituciones basales del Sistema de Justicia Penal,
siendo el organismo encargado de tutelar los intereses generales de la sociedad, ejerciendo la
prelensién punitiva con el objetivo de evitar la impunidad de los hechos delictivos y de arribar

a una resolucion pacifica de los conflictos penales.-

Que en el marco del modelo acusatorio de procedimiento
penal implementado a partir de la entrada en vigencia de la Ley Provincial Nro. 12.734 y sus
modificaciones, se establecieron un conjunto de mecanismos procesales de salidas alternativas ,

tales como, las reglas de disponibilidad de la accién penal, la conciliacién y mediacién penal, la

dd(.]UlBTC suma relevancia la Auditoria General de Gestion del Ministerio Publico de la

\cusacién como orga‘Lo\\encargado de \velar por el correcto funcionamiento de los fiscales,
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ejerciendo, entre otras, facultades disciplinarias y de evaluacion de desempefio para asegurar la

eficacia, eficiencia y legalidad de la actividad fiscal.-

Que en razén del tiempo transcurrido desde la puesta en

marcha del sistema procesal penal actual, con inicio el 10 de febrero de 2014, es pertinente la
evaluacién de las asimetrias en los procedimientos y practicas ilicitas con un fuerte trabajo

preventivo y en su caso, sancionatorio.-

Que por ello es necesario que los diversos mecanismos
de control institucional funcionen adecuadamente en el marco de la bisqueda de la
optimizacién del servicio de justicia, como asi también, de la rendicién de cucntas y

transparencia de los actos de gobierno llevados a cabo por los funcionarios del Estado.-

Que como se seflalé precedentemente el érgano interno
de control instituido por la Ley Organica 13.013 del Ministerio Publico de la Acusacién es la

Auditoria General de Gestion.-

Que surge del Informe de Gestion e Infracstructura del
mes de agosto de 2020 presentado por 1a Auditorfa General de Gestion, que dicho organismo no
cuenta con personal de planta permanente, que €n relacién con los recursos humanos que
conforman la totalidad del Ministerio Piblico de la Acusacién, la Auditoria cuenta
aproximadamente con el 0,59 % de los mismos, y que los recarsos de los que actualmente

dispone no alcanzan a conformar el 20% de lo requerido para desarrollar los programas de

trabajo proyectados.-

Que estos extremos fueron puestos en conocimiento al

0}‘}% oder Ejecutivo por el Fiscal General y la Auditora General de Gestién a través de dicho
> 7
forme de Gestidn e Iniraestructura Jel afio 2020, miciandose por el Poder EjeCulivo IOH
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ecanismos conducentes a los fines de dotar de la medios necesarios a la Auditoria para

1. .
*hrantizar el eficiente y efective funcionamiento de dicho drgano de control de gestion ¥

Que las tareas de la Auditorfa se desarrollan en dos dreas:
ontrol de gestién (preventiva) y disciplinaria (sancionatoria) las que se estan desarrollando

priorizacién de determinadas acciones y postergacion de otras en razén de la
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situacién actual de recursos humanos de dicho organismo segin lo expuesto en el Informe de

Gestion resefiado.

Que las partes acuerdan vincularse mediante el presente
a efectos que la Auditoria General de Gestién del Ministerio Piblico de la Acusacién pueda

contar con apoyo técnico a los fines de desarrollar las tareas de control propias de aquella.

Que si bien se iniciaron los procesos tendientes a la
dotacién de recursos humanos es bien sabido que son tramitaciones que conllevan tiempos
necesarios y de debido trénsito, por ende el Poder Ejecutivo acuerda con el Ministerio Piblico
de Acusacién la colaboracién mediante la posible asignacién de tareas particulares a personal
idéneo del Poder Ejecutivo o a la adscripcién en su caso de personal del Poder Ejecutivo o a la
contratacién mediante la figura de locacién de servicios de profesionales expertos en temas
especificos, ello a los fines de colaborar con tareas impostergables hasta que se conformen y

consoliden los equipos propios de la Auditoria.

Que se designan como funcionario coordinador de la
cjecucién del presente Convenio al ‘Sr Secretario de Justicia del Ministerio de Gobierno,
Justicia, Derechos Humanos y Diversidad de la Provincia de Santa Fe, Dr. Héctor Gabriel
Somaglia y a la Auditora General de Gestion Sra. Maria Cecilia Vranicich por el Ministerio

pPahlico de la Acusacion.

. Que el articulo 1 de la ley 13013 establece que el
Ministerio Publico de la Acusacién es ejercido pm: el Fiscal General y el articulo 4 de la misma
ley prevé que el Ministerio Pablico de la Acusacion «..Ejercerd sus funciones en coordinacion
con las demds autoridades de la Provincia, pero sin sujecién a directivas que emanen de

Grganos ajenos a su estructura”®.

Por su parte el articulo 16 también dispone que son
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tones y atribuciones del Fiscal General “Ejercer la representacion legal del Ministerio
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vo de la Acusacidn, determinar la politica general de la institucién y fijar los criterios

rales para el ejercicio de la persecucion penal”... “..Organizar la estructura

gional, de acuerdo con las necesidades del servicio y

e el articulo 4 se consigna que “El Ministerio Publico







de la Acusacién, en ejercicio de sus funciones, podrd pedir la colaboracién de cualquier

funcionario y autoridad administrativa del Estado y de las personas privadas fisicas ©

juridicas...”.

Que, por otra parte la ley de Ministerio Nro 13.920

asignan a las carteras que representan los ministros firmantes competencias para colaborar y/o

coordinar acciones con el Ministerio Publico de la Acusacion.

Por lo expuesto las partes acuerdan celebrar cl presente
Convenio de Colaboracién y Asistencia el que se regira de conformidad con las siguicntes

clausulas:

PRIMERA: A través de los FUNCIONARIOS COORDINADORES, el Ministerio
Pilblico de la Acusacién solicitard al Poder Ejecutivo por escrito y fundando el perfil
requerido ya sea para la colaboracién en particular en una tarea concreta e identificada
bajo estricto compromiso de confidencialidad o la adscripcién en su caso de personal
dependiente del Poder Ejecutivo o la contratacién bajo la figura de locacién de servicios

de profesionales expertos.

SEGUNDA: Las asignaciones a tareas especificas o en su caso adscripciones solicitadas
serdn dispuestas por el Poder Ejecutivo y aceptadas por el Ministerio Publico de la
Acusacién, pudiendo en caso de tratarse de tareas particulares resolverse a través de los
FUNCIONARIOS COORDINADORES. El personal asignado a la tarea, a la adscripcion

mantendra el nivel salarial asi como los derechos y obligaciones estatutarios que les

correspondan.

TERCERA: El Ministerio Pdblico de la Acusacion se compromete a capacitar y formar

al personal que preste la tarea especifica asignada o preste una adscripclon.

! CUARTA: Una vez que el personal finalice la tarea asignada, la Auditoria notificard
¢ dicho cumplimiento al FUNCIONARIO COORDINADOR correspondiente, cesando la
asignacién particular. Por su parte en caso de adscripcién la misma cesard por dmpocnuon
del Poder Ejecutivo, en caso de ser solicitado por el Ministerio Publico de la Acusacion,

~ por el personal adscripto o por razones de conveniencia y oportunidad.
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QUINTA: El presente Convenio tendrd vigencia a partir de la notificacién del decreto
que lo apruebe, por el plazo de dos afios, prorrogindose automaticamente por iguales
periodos. Cualquiera de las partes podra dejarlo sin ‘efecto mediante notificacién
fehaciente a la otra y sin necesidad de expresi6n de causa, con una anticipacion de treinta

(30) dias corridos a su efectividad.

En conformidad, se firman dos (dos) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de Santa Fe al 1 dia del mes de octubre del afio

2020,
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