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VISTO:

El expediente N° FG-000294/2025 del Registro del Sistema de Informacién de
Expedientes del Ministerio Pablico de la Acusacién en virtud del cual se gestiona una propuesta de redisefio

de la estructura orgénica funcional de la Auditoria General de Gestién; y,

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio Pablico de la Acusacidn es ejercido por la Fiscal General y los
demss 6rganos contemplados en la Ley N.° 13.013, siendo ésta la responsable de la organizacién y el
funcionamiento del mismo.

Que el inciso 9 del articulo 16 de la Ley N.°13.013 dispone que corresponde a la Fiscal
General organizar las estructuras administrativas de la Fiscalia General, de los diferentes érganos de apoyo
y de las unidades fiscales bajo su dependencia, de acuerdo con las necesidades del servicio.

Que el inciso 12 del mencionado articulo establece que corresponde a la Fiscal
General elaborar las estructuras necesarias para el funcionamiento del Ministerio Pablico de la Acusacién,
fijando las condiciones de acceso, misiones y funciones.

Que por Resolucién FG N.° 247/2018, se aprobd un texto ordenado de la estructura
orgénica funcional de la Fiscalia General en la etapa de consolidacién institucional.

Que por Resolucién FG N.° 90/2024 se aprobd la estructura orgénica funcional del
Laboratorio Quimico Forense y del Laboratorio Informatico Forense del Organismo de Investigaciones,
dependiente de la Fiscalia General.

Que por Resolucién FG N.° 174/2024 y en el marco de una etapa de fortalecimiento
institucional, la Fiscal General aprobé el “Plan de Persecucién Penal por Objetivos Priorizados” del
Ministerio Pablico de la Acusacién, el cual da cuenta de la necesidad de disefiar e implementar cambios
innovadores y relevantes en su estructura, funcionamiento y procesos de trabajo.

Que se busca con ello que la persecucién penal sea una respuesta estatal acorde a
las expectativas y demandas ciudadanas de acceso a la justicia y atencion a las victimas, y que el Ministerio
Publico de la Acusacion esté dotado de una politica de persecucién penal transparente, objetiva y eficiente,
que establezca criterios de priorizacién y focalizacién sobre determinados fenémenos delictivos y, en

consonancia, permita avanzar en una orientacién de los recursos en linea con esas priorizaciones.
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Que en este marco la Fiscal General conformé a través de la Resolucién FG N.°
433/2024 un Area de Gestién Estratégica y Persecucién Penal por Objetivos Priorizados en el 4mbito de la
Fiscalia General, asignando funciones a diversos 6rganos fiscales, incluyendo la designacion de una Fiscal
Coordinadora.

Que por las Resoluciones FG N° 009/2025 y N°® 044/2025 se modificé parcialmente
la estructura organica funcional de la Fiscalfa General, incorporandose las 4reas de Coordinacién de
Fiscales para la Gestion Estratégica y Persecucién Penal por Objetivos Priorizados y la Secretaria de Gestién
Estratégica y Atencion a las Victimas,

Que con fecha 21 de marzo de 2025 el Auditor General de Gestién eleva una
propuesta de redisefio del estructura orgdnica funcional de Auditoria General de Gestion motivada por el
recorrido institucional, la experiencia adquirida y la actual dotacién de recursos humanos del érgano de
control interno.

Que entre otros motivos plantea la necesidad de readecuar el organigrama por los
actuales desafios de la gestion de la Fiscalia General, siendo valido recordar que la AGG es un érgano de
apoyo a la gesti6n de la Fiscalia General, que estableci6 nuevos lineamientos y metas institucionales.

Que ademis estos nuevos desafios llevan a proyectar la necesidad de que la AGG
profesionalice su equipo y le brinde una carrera administrativa dentro del érgano de contralor,
jerarquizando dreas y detallando sus incumbencias.

Que por otra parte, si bien actualmente la AGG posee dos sedes (en las ciudades de
Rosario y Santa Fe), las cuales se encuentran equidistantes de la gran mayoria de las ciudades de la
Provincia donde poseen asientos las UF del MPA, ello no acontece con las ciudades del norte provincial
(Vera, Reconquista y Las Toscas dependientes de la FR4) y la ciudad de Tostado (dependiente de la FRS), por
lo que la creacién de nuevas sedes redundara en un mejor servicio;

Que a los efectos del dictado de la presente, se ha tenido en cuenta las misiones y
funciones que determina la ley de creacién del Ministerio Piblico de la Acusacién, asi como los principios
de actuacién que deben regir sus funciones (articulos 1° 3°, 11° y concordantes de la ley 13.013).

Que es necesario ademas cumplir con el imperativo del articulo 42° de 1a Ley 13.013,
que expresa que “el Fiscal General dictard las reglamentaciones pertinentes a los fines de adaptar las
estructuras del Ministerio Pablico de la Acusacién a las denominaciones de la legislacién vigente,
manteniendo las equivalencias entre salario y cargo conforme las previsiones de la Ley 11.196", en tanto
éstas no hayan sido fijadas ya por la Ley 13.013, comprendiendo de esta manera tanto a funcionarios, como a

las denominaciones de los cargos de los empleados del Ministerio Pitblico de la Acusacién.
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Que, a los fines de un mejor y mis claro entendimiento de la estructura por parte de
los operadores del Sistema, es apropiado integrar a la presente Resolucion un anexo que describa el
organigrama, misiones, funciones y responsabilidades primarias de las Areas que se crean por este acto;

Que conforme lo expuesto y de acuerdo a lo establecido en los articulos 1°, 2°, 3°,11°,

16°,30°, 42°, 50° y 67° y concordantes de la Ley 13.013;

PORELLO,
LA FISCAL GENERAL
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Modifiquese parcialmente la estructura organica funcional de la Fiscalia General del
Ministerio Pablico de la Acusacién, en lo que corresponde al redisefio de la estructura de la Auditoria
General de Gestién, bajo dependencia dela Fiscalia General, cuyas misiones y funciones como Anexo Unico
forman parte del presente.

ARTICULO 2° Instriyase a la Secretaria General y a la Administracién General, en la medida de las
posibilidades presupuestarias actuales, a arbitrar los mecanismos necesarios para la adecuacién de los
cargos presupuestarios conforme lo aprobado en el articulo 1° de la presente.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese. R ‘*“

-
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ANEXO UNICO
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AUDITORIA GENERAL DE GESTION

Depende de: Fiscalia General
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ORGANISMO: MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION

AREA: AUDITORIA GENERAL DE GESTION

DEPENDENCIA: FISCALIA GENERAL

NIVEL: AUDITOR GENERAL

MISION:

Velar por el correcto funcionamiento de todos los érganos fiscales, a fin de asegurar la eficacia
y la eficiencia en el cumplimiento de la actividad fiscal.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Comprobar el funcionamiento de todos los despachos fiscales, en todo lo que hace a la
observancia de la ley, el cumplimiento de los plazos y de las instrucciones generales de la
Fiscalia General.

2. Evaluar el desempefio de los 6rganos fiscales, definiendo los indicadores y estdndares de
desemperio e identificando las buenas y malas précticas de actuacién.

3, Intervenir en todas las denuncias y quejas por faltas disciplinarias efectuadas contra los
fiscales, practicando la investigacién de los hechos y formulando los carges administrativos o
disponiendo el archivo, cuando asi corresponda.

4. Requerir informes a cualquier funcionario del Ministerio Pablico.

5. Promover inspecciones o verificaciones en diversas dependencias del Ministerio Pablico de
la Acusacién conforme a su competencia.

6. Tomar declaracién testimonial y ordenar informes técnicos a través de las areas bajo su
dependencia.

7. Formular la denuncia penal en caso de corresponder.
8. Desemperiar funciones de acusador ante el Tribunal de Disciplina dispuesto por la ley 13.013.

9, Informar periédicamente al Fiscal General los aspectos més importantes de sus
comprobaciones.

10. Promover convenios de cooperacién para el intercambio de conocimientos,
experiencias, metodologias, etc. con otros organismos de control de nivel, internacional,
nacional y/o provineial.

11. Organizar controles de forma, fijar criterios, cronogramas de monitoreo y emitir
conclusiones de sus comprobaciones.
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'ORGANISMO: MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION

AREA: ADMINISTRACION

DEPENDENCIA: AUDITORIA GENERAL DE GESTION

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Brindar soporte administrativo y logistico a ireas internas, gestionar recursos materiales y
colaborar en la para maximizar la eficiencia operativa de las Oficinas Disciplinaria y de
Control de Gestidn.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Entender en el ingreso y egreso de documental y redistribucion a las areas internas
pertinentes.

2. Llevar un registre informético de ingrese, egretio y estado de respuesta respecto de los
pedimentos efectuados.

3. Brindar soporte administrativo y logfstico a toda la Auditorfa General de Gestién, en lo que
hace a la solicitud de recursos materiales a las dreas externas pertinentes y distribucién
interna.

4. Coordinar con la Direccién de Administracién de Recursos Humanos del MPA todo lo
atinente a licencias, puntaje, ingresos y egresos relativo al personal administrativo de la
Auditoria.

5. Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias a la AGG, en tiempo, forma y contenido, debiendo colaborar con la otra &rea
de incumbencia de la AGG a requerimiento del Auditor.
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' ORGANISMO: MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION

AREA: PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

DEPENDENCIA: AUDITORIA GENERAL DE GESTION

NIVEL: OFICINA

MISION:

Planificar, recopilar, anslizar y ganerar informes gue propercionen a la Audlioria General
una visién clara del desempeno institucional y fiscal.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Sistematizar el flujo de informacién recolectada a través de las Areas de Control de Gestién y
Disciplinaria para evaluar el desempefio de sectores, reas y agentes del MPA, proyectando el
disefio de medidas preventivas y correctivas en aras a la mejora continua de la institucion.

2. Planificar el relevamiento del objeto de monitoreo definido por el Auditor General de
Gestién, y definir indicadores, variables, métodos de recoleccién que conlleven a generar
evidencia objetiva de calidad en cuanto al desempeiio fiscal e institucional, producto del cual
el Auditor pueda comprobar e informar las buenas y malas pricticas de actuacién a la
autoridad del organismo.

3. Realizar evaluaciones periédicas para identificar posibles desempefios a revisar en Areas
criticas dentro de la organizacién. Esto implica evaluar la probabilidad y el impacto de dichas
practicas y sugerir modificaciones a los fines de priorizar su abordaje en funcién de su
importancia. Los resultados de estas evaluaciones se deben utilizar para desarrollar planes de
inspeccién y asignar recursos de manera efectiva.

4. Proyectar planes de inspeccién que describan el aleance, los objetivos y la metodologia de
cada inspeccién. Estos planes también incluyen un calendario para realizar inspecciones,
teniendo en cuenta la disponibilidad de recursos y la necesidad de racionalizar la utilizacién
de los recursos, tanto humanos como materiales.

5. Mantener reuniones quincenales con el Jefatura Disciplinaria para coordinar el traspaso de
informacién proveniente del anilisis disciplinario y del anélisis preventivo del area de control
de gestion.

6. Analizar la informacién disciplinaria y de control de gestién recopilada para identificar
patrones, tendencias y posibles riesgos o deficiencias.

7. Mantener una base de datos actualizada de los hallazgos de control de gestién, garantizando
la confidencialidad y seguridad de la informacién.

8. Evaluar la efectividad de las medidas disciplinarias iraplementadas y de las acciones
preventivas de control de gestién, proponiendo ajustes y mejoras segiin sea necesario.

9. Colaborar con otras areas de la Auditoria General para garantizar la coherencia y la
integracion de los procesos de planificacién, anélisis y seguimiento institucionales.




10. Contribuir al fortalecimiento de una cultura ética y de transparencia en la organizacién,
promoviendo la rendicién de cuentas y el cumplimiento de las normativas vigentes.

11, Proponer a la autoridad el dictado de normas, metodologias, estdndares, procedimientos
para la recoleccién de informacién en las dependencias del MPA.

12, Difundir en &mbitos del MPA las normas y procedimientos a cumplimentar que faciliten la
auditoria de programas y proyectos.

13, Investigar y analizar précticas a nivel nacional e internacional en materia de control de
gestién por parte de los organismos de control.

14. Formular y disefiar manuales de actuacién para la actividad de control de gestién.

15, Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias a la AGG, en tiempo, forma y contenido, debiendo colaborar
con la otra éirea de incumbencia dela AGG a requerimiento del AudiOr o ececrisce.




'ORGANISMO: MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION |

AREA: INSPECCION DE PROCESOS Y ESTANDARES

DEPENDENCIA: PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION: ‘

Obtsner v reunir informaeidn sabre las actividades desarrelladus per diversos érganos del
MPA, sus procesos de trabajo y los resultados obtenidos conforme a los pardmetros
institucionales.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA;

1 Recopilar informacién, datos en las dependencias del MPA a través de diversos medies
electrénicos y metodolégicos (encuestas, entrevistas grupales e individuales, vistas in situ,
relevamiento en las oficinas fiscales de legajos y documental, pesquisas en el sistema
informadtico, etc.), conforme a la planificacién disefiada por la autoridad.

2. Controlar, registrar y consolidar los datos y la informacién relevada en diversos
dispositivos digitales establecidos.

3. Informar periédicamente a la superioridad acerca del estado de avance del trabajo
encomendado los problemas y desvios en las tareas que se estin llevando a cabo en el
area,

4. Proponaer el dictade de normas, matedologins, eatindares y procedimientes de control a
la superioridad.

5. Dar cumplimiento a toda otra tarea que eatablezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias a la AGG, en tiempo, forma y contenido, debiendo colaborar
con la otra drea de incumbencia de la AGG a requerimiento del Auditor.




ORGANISMO: MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION

AREA: ANALISIS DE INFORMACION

DEPENDENCIA: PLANIFICACION Y CONTROL DE GESTION

NIVEL: DEPARTAMENTO

MISION:

Sistematizar, analizar y evaluar la informacién recolectada en las distintas dependencias del
MPA para compararla contra un modelo deseable de desempefio y promover acciones de
mejora a la superioridad.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Analizar el resultado de las mediciones conforme los indicadores de gestién en base a
las metas preestablecidas por la superioridad.

2. Proponer a la autoridad nuevos indicadores de gestién una vez lograda la consolidacién
de la medicién conforme a los preexistentes.

3. Proponer a la superioridad estdndares de desempefio y acciones de mejora an base a ios
resultados de los anélisis efectuados.

4, Proponer a la superioridad el desarrollo de mediciones de insumos, procesos y
productos correspondientes a programas, proyectos y actividades de la actividad fiscal.

5, Elaborar informes de evaluacién de desempefio institucional de la actividad fiscal.

6. Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias a la AGG, en tiempo, forma y contenido, debiendo colaborar
.con la owra drea de incumbencia dela AGG a requerimiento dal Auditor,
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AREA: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

DEPENDENCIA: AUDITORIA GENERAL DE GESTION

NIVEL: OFICINA

MISION:

Esta 4rea estari encargada de abordar todas las denuncias y quejas por faltas disciplinarias
contra los fiscales.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Intervenir en todas las denuncias y quejas presentadas contra los sujetos contenidos en
el art. 51 de la ley 13.013,

2. Efectuar el anilisis de admisién y ordenar las medidas investigativas respecto de los
sumarios administrativos de tramite por ante la AGG.

3. Finalizada la investigacion disciplinaria, elaborar y elevar un proyecto de Resolucién al
Auditor General de Gestién que dispondra de la accién disciplinaria para endilgar hechos,
formular cargos por faltas graves, leves, inhibirse de entender y/o archivar.

4. Preparacién de Juicios Disciplinarios y asistencia al Auditor General de Gestién en el
debate propiamente dicho.

5. Recopilar y protocolizar las resoluciones adoptadas por el Tribunal de Disciplina o por
los érganos de direccién en su caso.

6. Recopilar los antecedentes sancionatorios de los sujetos contenidos en el art. 51 de la ley
13.013,

7. Formular y disefiar manuales de actuacién para la actividad disciplinaria los cuales
deberan ser aprobados por el Auditor.

8. Proponer acciones de mejora del irea a su cargo.

9. Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las
funciones que le son propias a la AGG, en tiempo, forma y contenido, debiendo colaborar
con la otra &rea de incumbencia de la AGG a requerimiento del Auditor.




ORGANISMO: MINISTERIO PUBLICO DE LA ACUSACION

AREA; SUMARIO DISCIPLINARIO

DEPENDENCIA: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

NIVEL: DEPARTAMENTO
MISION:

Intervenir en la sustanciacién de la investigacién, instruccién y tramitacién de los sumarios ¢
informaciones del 4rea disciplinaria que se originen en el 4mbito del MPA.

RESPONSABILIDAD PRIMARIA:

1. Instruir sumarios disciplinarios en los cuales fuera designado/a sumariante por parte de la
Jefatura del 4rea disciplinaria, de acuerdo con la reglamentacién dictada por el MPA.

2. Fijar y dirigir las medidas de prueba, realizando personalmente las diligencias investigativas
bajo su responsabilidad, concentrando en la medida de lo posible las diligencias de la etapa de
investigacién, debiendo dirigir el procedimiento dentro de los limites expresamente
establecidos por la normativa, debiendo contemplar todas las medidas investigativas
habilitadas y en funcién de la que resulte més adecuada para la averiguacién de lo acontecido:
siendo obligatorio constatar como primera medida la situacién de revista de los agentes
inveolucrados y en especial la existencia de antecedentes disciplinarios.

3. Desplazarse por el territorio provincial, con previa autorizacién de la superioridad, cuando el
estado de ]a sustanciaci6n lo requiera a fin de cumplimentar las medidas de prueba utiles a!
proceso disciplinario.

4. Producir las pruebas necesarias orientadas a precisar el perjuicic que el hecho sujeto 2
investigacién pudo haber ocasionado al MPA.

5. Realizar un informe al Jefe de Oficina que de cuenta de las medidas desplegadas y los
resultados obtenidos de las mismas a los fines de que este pueda producir en tiempo y forma el
borrador de la Resolucién que disponga de la accién disciplinaria para endilgar hechos,
formular cargos por faltas graves, leves, inhibirse de entender y/o archivar.

6. Resguardar toda documentacién que se incorpore a las actuaciones sumariales y velar por su
conservacién y el acatamiento de la confidencialidad.

7. Dar cumplimiento a las tareas asignadas reportando periédicamente los avances en las
actuaciones y toda otra novedad relacionada con la actividad desempefiada.

8. Poner en inmediato aviso a la superioridad de la presunta existencia de hechos con
apariencia del delito que hubieran sido advertidos durante la sustanciacién del sumario
administrativo,

9. Elevar periédicamente y/o a requerimiento de la autoridad la informacién referida a los
agentes del organismo que se encuentran sumariados, y toda otra informacién que deba

remitirse a las autoridades del organismo y/o a la Comisién de Acuerdos en caso dc




corrgsponder.
10. Cumplir acabadamente con los plazos dispuestos y de sustanciacién de los trdmites
disciplinarios, de conformidad al Reglamento emitido por el MPA.

11. Dar cumplimiento a toda otra tarea que establezca la superioridad, dentro de las funciones
que le son propias a la AGG, en tiempo, forma y contenido, debiendo colaborar con la otra 4rea
de incumbencia de la AGG a requerimiento del Auditor.







